
1. 業務内容の全体構図1. 業務内容の全体構図

3rd season

本格成長期、中規模企業

2nd season
従業員様5～20名程度

3 d season
従業員様20～50名程度

強い組織力への設計
創業期、少人数精鋭企業

第１発展期、小人数精鋭企業

●人事制度導入
●評価制度設計

1st season
従業員様1～5名程度

強い組織力への設計

コスト 高 難易度 高

●評価制度設計
●賃金設計

●退職金制度導入

安心して働く環境設計

コスト 中 難易度 中～高

●各規定作成
●安全衛生管理

●就業規則作成

この部分です！

法令遵守の労務管理（一般型、及び高度化）

コスト 低 難易度 中

●就業規則作成
●労働契約書作成
●労働法令各種届出

●労働保険・社会保険

本業に注力するためのアウトソーシング

コスト 低 難易度 低

●労働保険・社会保険
アウトソーシング

●給与計算
●助成金申請

1

会社の規模、成長過程時期、経営者様の強い思いに沿った形でサポートいたします。



2. 創業間もない会社や従業員数10名未満の企業様にお手伝いできること2. 創業間もない会社や従業員数10名未満の企業様にお手伝いできること

資金難。時間難。知識難。人材難。課題

利益が出る仕組みを設計中なので、事業構築に全力で能力を注ぐ何が必要か

低コストによる各種アウトソーシング

私たちがお手伝いできる最良なものは・・・

各種助成金の申請 ： 雇用に関する助成金の申請。（創業時雇用の助成金、トライアル採用の助成金など数多く利用可能です。）

労働保険のアウトソーシング ： 年間を通じて手続きが発生する労働保険（労災・雇用保険）のアウトソーシング

社会保険のアウトソーシング ： 年間を通じて手続きが発生する社会保険（健康保険・厚生年金）のアウトソーシング

給与計算 ： 専用ソフトを使用した正確、かつ社労士ならではの保険料改定なども完全網羅した給与計算アウトソーシング

労務管理（一般型） ： 残業申請（36協定）、労働契約書作成、裁量労働制（残業代支払い免除の働き方）などのリスクヘッジ型労務管理

2
知識を知恵に変えることで大幅なコストダウンが可能です。


