
1 業務内容の全体構図1. 業務内容の全体構図

3rd season

本格成長期、中規模企業

2nd season
従業員様10～50名程度

3 d season
従業員様50～200名程度

モチベーションUP施策
創業期、少人数精鋭企業

第１発展期、小人数精鋭企業

●人事制度導入
●管理者コーチング

1st season
従業員様1～9名程度

モチベーションUP施策

コスト 高 難易度 高

●管理者コーチング
●賃金設計

●退職金制度導入

安心して働く環境設計

コスト 中 難易度 中～高

●各規定作成
●安全衛生管理

●就業規則作成

法令遵守の労務管理（一般型、及び高度化）

コスト 低 難易度 中

●就業規則作成
●労働契約書作成
●労働法令各種届出

●労働保険・社会保険

本業に注力するためのアウトソーシング

コスト 低 難易度 低

●労働保険・社会保険
アウトソーシング

●給与計算
●助成金申請
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会社の規模、成長過程時期、経営者様の強い思いに沿った形でサポートいたします。



2 従業員数50名を超えた企業様にお手伝いできること2. 従業員数50名を超えた企業様にお手伝いできること

優秀な人材の確保。人材の流出。従業員のモチベーションの向上。課題

ＷＨＡＴ人間（問題提起して業務をチームで遂行・完結できるヒューマンスキル）への成長何が必要か

私たちがお手伝いできる最良なものは・・・

低コストによる各種アウトソーシング＋人事制度設計＋評価制度設計

＋ 社員のモチベーション向上によるＷＨＡＴ人間集団化企業

前ペ ジの各種アウトソ シング業務＋労務管理＋ル ル化設計後に実施するプログラムです前ページの各種アウトソーシング業務＋労務管理＋ルール化設計後に実施するプログラムです。

社長の思い・経営ビ
ジョン

より強靭な企業になるには、社員が自ら「考えて、コミュニケーション
を図り、粘りよく、業務を遂行・完結」する能力を身につけることであ
ります。
現状の会社の問題点を探り、その会社に適した設計が必要になり、特効ジョン

評価制度の設計・導
入

人事制度の設計・
導入

現状 会 点 探 、 会 、特
薬はありません。
従業員様の安心して働くこの出来る環境の整備、成果へのプレッシャー
と報酬体系、個々のコンピタンシーの把握とジョブマッチング、経営者
様の本気度などの数多くの要素をパズルのように組み合わせていく作業
が必要不可欠となります
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導入 が必要不可欠となります。
私たちは、この難題に関しては、1年間の時間を頂戴して、会社と一体
となり、お手伝いをさせていただいております。


