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1. なぜアウトソーシングなのか？

昨年のあたりから 大手企業を中心に業績が好転し一昨年のあたりから、大手企業を中心に業績が好転し

ているのが目に付きます。

新聞紙上を賑わしているように、大手企業は今後の労

働人口減少時代を見据え、人材確保に躍起になってき

ておりますております。

新入社員の初任給も増加傾向にあり、従来の派遣社員

を正社員化する企業も増えてきました。

今後、企業業績を拡大する最大要因として「人材」を掲

げる企業が ％あるのもうなずける現状が まさに今起げる企業が80％あるのもうなずける現状が、まさに今起

こっています。

そんな、限られた人材を「コアコンピタンス」に集中させ

ることが必要不可欠な状況です。

右の図をご覧頂ければ、ご理解いただけると思います

が、定型業務を社内で実施するのと、アウトソーシング

するのでは、様々な視点から考えても、非常に効率的と

る ういえるでしょう。

限られた人材は最大限有効に活用しなくて
はなりません。
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2. 社会保険労務士ならではの給与計算

当事務所は、社会保険労務士の事務所です。

人事労務→②各種公的保険手続き→③給与・賞与計

算は、密接な関係にあります。

例えば、従業員が一人退職した場合でも

雇用保険資格喪失の手続き雇用保険資格喪失の手続き

社会保険資格喪失の手続き

源泉徴収票の発行

などがありますが、いずれも賃金と密接した業務にな

りますります。

アウトソーシングとは、定型業務を外部に委託することで、コアコンピタンスに集中させることが、最大の目的ですので、

一連作業を一括して行うことが可能な企業に任せるべきです。

尚、私達は社会保険労務士ですので、公的保険のプロです。

毎年、変わる保険料率に対応するのは、勿論のこと、社会保険の標準報酬額の変更なども

「給与計算」を実施していれば、ご連絡いただかなくても当事務所で処理することも可能

ですです。

また、労働法である「育児介護休業法」「雇用保険法」なども熟知しておりますので、会

社様にとって一番良い賃金設定などのアドバイスも可能となります。
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3. 業務の流れ
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4. お渡しするアウトプット

1 給与明細（配布用原本）1. 給与明細（配布用原本）

従業員様にお渡しする給与明細書です。

窓付きの封筒も添付しておりますので、他の従業員様に見

られることなくお渡しすることができますられることなくお渡しすることができます。

2. 給与明細（会社保管用）

上記と同じ明細書の写しを1部同梱します。

会社様の保管用となります。会社様の保管用となります。

また、管理を容易にするためにＰＤＦ化した明細もメールにて送付しております。

3. 給与明細一覧表（会社保管用）

月の賃金合計表を1部同梱します 賃金総額を把握していただくためや賃金見月の賃金合計表を1部同梱します。賃金総額を把握していただくためや賃金見

直しの際にご活用いただいております。

4. その他 独自のサービス

大久保社会保険労務士事務所では、上記の定例資料の他に「社会保険被保険

者一覧」「労働保険被保険者一覧」など、社会保険労務士ならではのアウトプット

資料も該当者が入社した際に、同梱させていただいており、大変好評です。
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