管理監督者チェックリスト
職務内容・権限・責任等





労働条件の決定、その他労務管理について経営者と一体的な立場にあるかどうか





勤務態様





出退勤について厳格な規制を受けずに自己の勤務時間について自由裁量を有しているかどうか





待遇





賃金についてもその地位にふさわしい待遇を受けているかどうか





【労務管理】


□募集・採用権限の有無・範囲（アルバイトだけか　　　


　等）・採用条件の決定権限


□人事考課権限、賞与額決定権の有無・範囲


□昇進・昇給権限


□人事計画の作成権限、他の社員への指揮・命令


　権限（どの範囲の社員まで指揮・命令できるのか）





【経営参画】


□重要事項を決定する会議への参加権限


□重要な職務と決定権限（裁量性）





□出退勤管理の有無（一般社員とかわらないか）


□遅刻、早退のときの賃金が控除されたり、注意


　されたりするか


□自己の勤務時間について、実質的に見て裁量権


　が行使できるか（自由と言っても、仕事量から


　おのずと勤務時間帯が決まってしまっていな


　いか）





□役職手当を含めた待遇が管理監督者に見合う


　ものか。当該企業の中で高い待遇であるか


□すぐ下の非管理監督者の賃金水準と比較して


　充分といえるか


□当該手当（待遇）が、当該役職に就くことから


　ではなく、別の理由から決められたことはない


　か。


　





チェック結果





今後の対策（管理監督者として扱うために委ねる権限、報酬、管理監督者から外す場合の対策）





所属部署　　　　　　　　　　役職　　　　　　　　名前








