
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 分でできる SPI チェックシート～中小企業の中途採用ツール～ 

面接での対応が好印象だったので、採用したものの、想定外に一般教養が身についていない。非常識な行動が目立

つ。あまりにも数字に弱い・・・ 

そんな経験はありませんか？ 

採用するときは「面接重視」に間違いないのですが、何度も面接を経験している求職者などは、どのように対応し

たら面接官に好印象を持たれるかを把握しています。 

「面接重視の採用試験」でなく「面接のみの採用試験」は、リスクが伴います。 

大企業は、費用をかけて SPI のアウトソーシングを実施していますが、中小企業は、労力と 

コスト面からも実施できていない現状があります。 

「30 分でできる SPI チェックシート」を活用していただき、良き人材確保採用の一助と 

なれば幸いです。 

1. 手順 

まず、面接の手順ですが、 

① 履歴書の選別により「面接対象者」を抽出します。 

履歴書の記載事項を確認して面接の対象者を抽出します。特に、「過去の業務内容の経歴」「コメント」など

を重視します。会社が求める人材像と重なる部分がある場合は、面接対象者にしましょう。 

若年者の優秀な労働力不足が顕著ですので、なるべく多くの求職者に会う機会を作って下さい。但し、ピント

外れや常識外れが履歴書から読み取れる場合は、除外しましょう。時間がもったいないです。 

 

② 簡単な SPI を実施します。 

基本はもちろん「面接重視」になります。仕事に対する理念等が自社の経営理念・行動規範に合致するかど

うかの確認が重要となります。但し、上記に記載しましたように「面接慣れ」は経験値によって、大きく左右

されますので、ある程度の一般常識は必要になります。 

特に「昨今の政治・経済事情」「簡単な数値把握」「国語能力」を重視して、短時間で実施できるようなもので

考えれば OK です。（大企業などは、募集人員が莫大な人数ですので、SPI の意味合いは大きいですが、中小企業

は募集人員が少ないので、あくまでも面接重視の参考資料という意味合いで捉えてください。） 

 

③ 面接の実施 

会社で募集する職種における「期待する人材像を明確化」した面接を実施してください。 

2. SPI の実施後の考え方 

基本は面接で判断しましょう。 

但し、採用枠を超えるような候補者の応募や面接慣れを感じる候補者がいた場合などは、SPI の結果を参考にし

て判断してください。 

特に、SPI の結果の下位 30％に該当する人は注意が必要です。 

その場合は、再度、面接の機会を設けて最終判断を決定するなりの処置が必要となります。 

基本の考え方は、「面接の補助的要素」ということになります。その部分を念頭において実施してください。 
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  名前 住所 連絡先 

   

1. 政治・経済・社会 トピックス 

① 2010 年の国別ＧＤＰで、アメリカに次いで世界第２位となった国は  

② 株式上場企業が買収されるリスクやスピード感のある経営実行の為 

  に、市場から自社株式をすべて買い取り、非公開化することをアルフ

ァベット３文字で何と言うか 

③ 昨日の日経平均株価は？（千円単位までで構いません） 

④ 中国との関係がとくに悪化したのは、2010 年 9 月の中国漁船衝突事

件ですが、○○諸島沖の事件か？ 

⑤ 北朝鮮の核開発について話し合う多国間協議を何というか 

⑥ ＩＴを組み入れ、エネルギー利用効率化を図る送電線網をなんとい

うか 

⑦ 既に世界の７億人以上が利用している世界最大のＳＮＳの名称は 

⑧ フルタイムで勤務しても生活保護水準に達しない収入で暮らす人を 

なんというか 

⑨ 銀行が破たんした場合、預金 1,000 万円とその利子までは保護する

ことをなんというか 

⑩ 経済活動が停滞しているのに物価が上昇していく現象をなんという

か 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. 国語・文章力 

1. 次のカタカナを漢字で書いてください。 

① 機械をソウサする ②ナットクのいく説明 ③モギ試験を受ける ④事件のカクシンに迫る 

⑤ 決してダキョウしない ⑥相手のチョウハツに乗る ⑦ソショウを起こす ⑧相手の意見をソンチョウする 

⑨ リレキショを会社に提出する ⑩ゲキテキな結末 

①  ②  ③  ④  

⑤  ⑥  ⑦  ⑧  

⑨ ⑩ 

2. 次のことわざの意味を下のア～コから選んでください。 

① 出る杭は打たれる ②情けは人の為にならず ③棚から牡丹餅 ④仏作って魂入れず 

⑤ 濡れ手に粟 ⑥案ずるより産むが易し ⑦火中の栗を拾う ⑧三人寄れば文殊の知恵 

ア 思いがけない幸運 イ 実行してみれば意外と簡単 ウ 少ない苦労で大きな利益 

エ 皆で考えればよい案が出る オ 物事の順序が逆 カ 人助けは自分の為にもなる 

キ 他人の為に危険を冒す ク 肝心なものが欠けている ケ よくないことが重なる 

コ 頭角を現す者は妨害される 

①  ② ③ ④ 

⑤ ⑥ ⑦ ⑧ 



  
3. 数学力 

1. 定価 4,200 円の商品を２割引で売り、500 円の利益を得た。この商品の仕入値はいくらか 

解答記入欄 

2. 1 個 130 円のお菓子と、210 円のお菓子を合わせて 12 個買いたい。 

2000 円以内で 210 円のお菓子をなるべく多く買うとすると、それぞれ何個ずつ買えばよいか。 

解答記入欄 

3. 弟が家を出発してから 10 分後に、忘れ物を渡すために兄が弟を追いかけた。弟は毎分 60ｍ、兄は毎分 100ｍ 

  の早さで歩くとして、兄は何分後に弟に追いつけるか求めなさい。 

解答記入欄 



 
30 分でできる SPI チェックシート 解答 

3. 政治・経済トピックス 

中国 

①  

ＭＢＯ 

 

★★★★★円 

 
尖閣 6 カ国協議 

②  ③ ④  ⑤  

ｽﾏｰﾄ･ｸﾞﾘｯﾄﾞ 

⑥ 

Facebook ワーキング・プア ペイオフ ｽﾀｸﾞﾌﾚｰｼｮﾝ 

⑦  ⑧ ⑨  ⑩ 

2. 国語・文章力 

操作 

①  

納得 模擬 核心 妥協 

② ③ ④  ⑤ 

挑発 

⑥ 

訴訟 尊重 履歴書 劇的 

⑦ ⑧ ⑨  ⑩ 

コ 

①  

カ ア ク ウ 

② ③ ④  ⑤ 

イ 

⑥ 

キ エ 

⑦ ⑧ 

1. 数学力 

2,860 円 

①  

130 円が 7個 

210 円が 5個 

15 分後 

② ③ 

② 210 円のお菓子をＸ個買うとすると、130 円のお菓子は（12―Ｘ）個なので、130×（12－Ｘ）+210×Ｘ≦2000 

③ Ｘ分後に追いつくとすると、100Ｘ＝60×10+60Ｘ 

① 仕入値=最終的な売価-利益になるので、4,200 円×0.8-500 となり、2,860 円 

       


